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MY Pourquoi participer au Salon
de I'emploi et de I'entrepreneurat

= Pour beneficier de formations permetiant davantage competitif sur le
marchea de 'eamplal

- Pour pouvoir vendre efficacement ses compétences aux entreprises
- Pour dénicher des opportunités d'emploi aupres des recruteurs

- Pour obtenir de puissants outils pour se lancer avec efficacite dans
I'entreprenariat digital ou agropastoral

Pour decouvrir les clés du succés en entreprenariat agricole

h
PROGRAMME DU SEE

our 2M1 février 21
Jour 1/10 février 21

Perfectionnement en Techniques de Venle
OBRM-CER00 : Maitises ba profll peychalogious du vandedr
selon |2 modele SONCASE

DEhOS-0AhZ0 ; Questions & Réponses

0Eh20-09hE0 : Transformer Nabjection en opponunté pour

Exposé 1

08h30-08n : Conleste de Menvirannement
S0 b Cr G du Camanoun

09h=0%h0 30min - Jeuz de quastions régonses

it conclure |a vente
EXpOEe i

DShS0-10R0%5 : Cuestions & Réponses

Atelier 2 : Réussir son antratien de vente &t conclure

09h35-10n 05min: Comprancna le contexte du manché des
‘emplai au Camenun

10h 0Smin-100 34min - Jeus de questionsirépanses

10k 35min-11h | Exposs 4 +Simuiaton de cas

Expose 3

Th <11h30 ; Comment structy rer son oy

11h30-12h : 5 clée pour ndgocer ean =alake an antreten

SE5 contrats

10RES-11h00 ; Comment exploiter ka methode CAB pour
réuigsir 'antration de verds

Cas 1 - Simulation de cas d'antretien de wenie B2C
11hRE-12h0G | Comment exploiter la méthode EVA pour
camclune |3 vante

Cas 1 - simulalon de cas d'entretlen de vente B2E
12h05-13h00 ; Pause & Coktail

Atelier 3 : Réussir dans digital

d'embauche

120-12h : Fause & Cocklgil

13h 08min-1358 35min - 4 quesions peaes a dlar o o
‘entreten d embauche

13hd0- 14040 - T tethrequas powr dadrachar un emplod
OrEqu EUCLNS enNiBpase n'an progose.

14h40-15030 : Test de peraonnalibé

Alaliar 1 : Espace recrubaur

15h35-17Th 30 © Dhéepdt da o &t Entratkens d'emoauche
Fin de |3 joumes

13h00-14h00 : Les ndicateurs clés de parformance pour
corsiruire offre digitale et décrocher ses oonirats

Atelier 4 : Réussir dans I"agriculture of 'élavage
fah-13h 15min | |85 280rets pour réussi dans |haiciculiure
{evage o'escanofs)

16h 15min-18h 30min ; les secrats pour rdussr dans
Fegricultura

1Eh 30min -17h : Jeux tomiola & remise des prx
ITh-18h00 | ramise das attesiations da partclp syl




- Chercheurs d'emploi

- Jeunes dipldmes

- Salariés

- Retrailes

- Entrepreneurs

- Startups

- Cabinets de recrutement
- Responsables RH

- Chels d'entreprises

AU PROGRAMME DU SEE

Le SEE offre un programme d. activités riche a tous
ses participants

- 02 ateliers de formation sur les techniques de
recherche d'emploi

- 02 atleliers de formation sur le perfectionnement des
technigues de venle

- 01 atelier de formation sur I'entreprenariat digital

- 01 atelier de formation sur l'entreprenariat
agropastloral

- 01 espace recrutement avec des depots de CV et des
entretiens d'embauche

- 01 partage d'experience avec un entrepreneur a

SUCCES




La question de I'emplol au Cameroun constitue une problematique
importante sur le plan social et économigue dans la vie de nombreux
camerounais. En effel, le chdmage, le sous-empiol, l'insuffisance d'outils
pour se lancer dans l'entreprenariat sont 'apanage de nombreux
camerounais, qui sont a la quéle de solutions vy afferentes. C'est dans ce
sillage qu'en tant qu'acteur du développement et dans | optique de répondre
aux enjeux de I'émergence économigue, le cabinel GMS CONSULTING
entend apporter sa contribution a travers le SEE afin de construire un cadre
favorable a l'insertion professionnelle des chercheurs d'emploi, aux salariés
en siluation de précarité ou a la recherche de meillleures opportunités
professionnelles ainsi que des outils efficaces aux entrepreneurs el a ceux
el celles qui désirent se lancer dans |'entreprenariat

LE SEE est né du désir de participer au développement
économique national en fournissant des solutions elaborees
pour promouvolr I'emplol et l'entreprenariat au Cameroun. Le
SEE esl une innovation en matiére de promotion de |'emploi et
de I'entreprenariat, C'est un évenement au cours duquel les
solutions et des pistes Idoines relatif a l'insertion professionnelle
el a I'entreprenarnial sont proposées par des experts. C'est
également une opportunité pour les recruteurs de dénicher des

Le SEE a pour mission de fournir des
solutions adaptées au contexte économigque
acluel pour promouvoir l'emplol, l'insertion
prafessionnelle el 'entreprenariat, afin
d'apporter sa piamre d'édifice a la lutte contre
la pauvrete et au développement économigue
et social du Cameroun




